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SILABO
FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

I. INFORMACION GENERAL

1.1. Sector econdémico : Actividades Profesionales, cientifica y técnicas
1.2. Familia productiva : Servicios prestados a empresas
1.3. Actividad econémica : Actividades juridicas vy de contabilidad
1.4. Programa de estudio : Contabilidad
1.5 Modulo profesional : Analisis Financiero
1.6 Unidad didéctica : Formulacién y Evaluacién de Proyectos
1.7 Periodo académico :
1.8 Créditos 1 04
1.9 Numero de créditos : Teoria 2 créditos. : 40 Horas
Préctica 2 créditos  : 40 Horas
1.10Total de horas : 05 Horas Semanales / 80 Semestrales
1.11 Horario .
% 1.12 Duracién : Inicio
o Q °:% Termina :
E = /| 1.13Docente Responsable
‘:?g 1.14 Correo Electrénico

1.13 Pagina Web : www.istjag.edu.pe

II. SUMILLA
La unidad didactica de Proyecto Empresarial corresponde al Modulo transversal,

tiene carécter tedrico practico, y tiene como objeto proporcionar al estudiante de
Contabilidad competencias para lograr iniciar una idea de negocio, planificando en
su proyecto desde su constitucion hasta la puesta en marcha, teniendo en cuenta los

criterios necesarios para ello.

ITL.- UNIDAD DE COMPETENCIA DEL MODULO
Organizar y realizar las operaciones contables para el registro, analisis e

interpretacion de los estados financieros segun los procedimientos y técnicas

establecidas.

IV.- CAPACIDADES TECNICAS O ESPECIFICAS
Conocer las diferentes clases de organizaciones empresariales, su implementacion y gestion.

V.- INDICADORES DE LOGRO DE CAPACIDAD
Propone, define y ubica la mejor alternativa de inversion
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5.1 INDICADORES DE CAPACIDAD N° 01
1.- Identifica las etapas del proyecto de inversion y realiza el estudio de mercado

2.- Desarrolla el estudio técnico y ejecuta el estudio econdmico financiero

3.- Evalua la factibilidad de la ejecucion del proyecto

S VI- COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD

= Ejercer liderazgo de manera efectiva, asumiendo un comportamiento ético en el entorno
laboral.
= Trabajar en equipo, fomentando la union y colaboracion en su entorno laboral
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VIIL.- RECURSOS DIDACTICOS ASINCRNOS Y SINCRONOS

- Plataforma Q10

- Herramientas digitales: Padlet, Jamboard, Quizizz, nearpod, Cuestionario,
classroom,

- Zoom

- Videos

- Audios

- PDF

- Foros

- Tareas

- PPT

- Internet

- Whatsapp

- Chat

- Correos electrénicos

- Videoconferencias

- Computadoras

IX.- METODOLOGIA

El proceso de ensefianza se realizara de manera Sincrona y Asincrona, a través de la
plataforma Q10- Zoom, cuyas estrategias que se estarian utilizando en el proceso de
ensefianza son:

a) ESTRATEGIAS

- Declaracion de objetivos

- Actividad focal introductoria
- Preguntas orientadoras

- Ilustracion y graficos

- Resumenes

- Mapas y redes conceptuales
-  Pensar-emparejar-compartir
- Rompecabezas

- Discusion guiada

- Organizadores graficos

= Trabajo en equipo

- Demostracion

- Sintesis de la informacion

- Reflexionan sobre el aprendizaje
- Trabajos de investigacion

- Practicas dirigidas
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B) TECNICAS

- Observacién de actividades realizadas por los alumnos
- Preguntas formuladas por el profesor

- Trabajos y gjercicios en clase individual y en equipo

- Evaluacion de portafolios

- Pruebas o examenes

- Exposicion —-Didlogo

-  Practicas de laboratorio

C) INSTRUMENTOS

- Registro anecdotario

- Lista de control o Checklist
- Cuestionarios

- Guias de observacion

X.- EVALUACION

El proceso de evaluacion serd permanente y comprendera:

- Ewvaluacion Formativa Interactiva: participacion activa en las clases,
conversatorios o debates.

- Examenes escritos

- Participaciones en sala

- Trabajos practicos y de investigacion-monografias

- Asistencia no menor del 70%

- Explosiones y/o presentacion de trabajos en sala

- El calificativo minimo aprobatorio es de trece (13), para el proceso de
recuperacion el estudiante debera tener una nota desaprobatoria entre diez (10)
y doce (12); el que obtenga una nota por debajo de diez (10) desaprueba la
Unidad Didéctica.

- Respetar las normas de convivencia

- Evaluacion de indicadores de logro

- Tarea desarrollada en plataforma

- Foros calificables

- Précticas y presentacion de proyectos

Nota aprobatoria = Promedio Final = Evaluaciones (Cuestionarios) + Tareas +
Practicas + Ejecucion de proyectos = 13



Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico
"CAP. FAP. “José Abelardo Quifiones”

XI.- FUENTES DE INFORMACION BIBLIOGRAFICA

Q\‘r ;

)
%= &
>
e e
£
o

o J}/

NassirSapag” Proyectos de Inversion Formulacién y Evaluacién”, Pearson.

Prentice Hall Editores, 1eraEdicion, México,2008.

RIOS, M; HECTOR, M. (2009). Proyectos de Inversion Privada y Puablica. Lima.
Instituto de Investigacion Horizonte. Empresarial.

CHU Manuel Fundamentos de finanzas: Un enfoque peruano. 3ra ed. Lima: Colegio
de Economistas 2004.

BREALEY Richard; MYERS Stewart. Principios de finanzas corporativas.

5ta ed. Espafia: McGraw Hill 2002.

MARTIN, Miguel A Instrumentos de Renta Fija. 2da ed. Espafia: Pearson 2002.
GITMAN Lawrence, Fundamentos de la Administracioén Financiera. 7ma ed. Harl a
México: Oxford.

VAN HORNE, James y WACHOWICZ, John. “Introduccién a la Administracion”.
VAN HORNE, James y WACHOWICZ, John. “Entorno Empresarial, Fiscal y
Financiero”.

MIRANDA, J. (2005). Gestion de Proyectos: Identificacién, Formulacién y
Evaluacion Financiera, Econémica Social Ambiental. Bogotd: Ed. Guadalupe.
MURCIA, J. D. (2009). PROYECTOS: Formulacién y Criterios de Evaluacion.
Bogota: Alfaomega.

KOTLER, Philip. Mercadotecnia. Ed. Prentice Hall, México, 1989.

BIBLIOGRAFIA VIRTUAL

http://es.escribd.com
http://www.buenastareas.com

%, < & = ]
‘,’wa“; 5/ CPC. E\bedo ero Mateo
EE Jefe (eNJai Académica




